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   令和５年度北名古屋市一般会計補正予算（第６号） 

 

 令和５年度北名古屋市の一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところ

による。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２８７，７２６千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３１，４２４，３４５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

  

  令和５年１１月３０日提出 

 

北名古屋市長 太 田 考 則    

 

 

－1－



－2－



－3－



－4－



第 ２ 表　債務負担行為補正

千円

事　　　　項 期　　　　間 限　度　額

庁舎配置替え事業 15,558
令和５年度から
令和６年度まで
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令 和 ５ 年 度 一 般 会 計 

補 正 予 算 （ 第 ６ 号 ） に 関 す る 説 明 書 
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１ 特 別 職

報　酬

(千円)

給　料

(千円)

期末手当
(千円)

年間支給率
（月分）

その他
の手当
(千円)

計

(千円)

10,386

3.40

43,946

3.40

0

0.00

10,069

3.30

43,946

3.30

0

0.00

317

0.10

0

0.10

0

0.00

317 200 517

0 0

計 0 0 0 317 0

0

その他の
特別職

0 0 0

517

議　員 0 0 0 0

比　較

長　等 0 0 0 317 200

計 1,164 182,857 26,114 54,015 7,915 270,901 311,844

その他の
特別職

1,140 72,644 0 72,644 72,644

議　員 21 110,213 154,159 34,407 188,566

補正前

長　等 3 26,114 7,915 44,098 50,634

計 1,164 182,857 26,114 54,332 7,915 271,218 312,361

その他の
特別職

1,140 72,644 0 72,644 72,644

議　員 21 110,213 154,159 34,407 188,566

備考

補正後

長　等 3 26,114 7,915 44,415 51,151

給　与　費　明　細　書

41,143

6,536

40,943

区　分
職員数

（人）

給　　　　与　　　　費
共済費

（千円）

6,736

合　計

(千円)
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２ 一 般 職

(１)　総　括

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当等
(千円)

計
(千円)

1,164

(37)

1,164

(37)

0

(0)

0

5,382,689

1,876,306 1,632,672 4,541,430 792,797 5,334,227

比　較 0

特殊勤務
手当

(千円)

0

0

20,488 23,585 44,073 4,389 48,462

0

0

123,708

343,550 283,304 24,195

1,779 618,741 343,550 283,304 24,195補正後

23,585比　較 0 23,585 0

補正前 1,779 595,156 1,632,672

0 0

合　計

(千円)

1,656,257

区　分

管理職員
特別勤務

手当
(千円)

期末
手当

(千円）

勤勉
手当

(千円)

退職手当
組合負担金

(千円)

児童
手当

(千円)

123,708 1,993 52,349

比　較 0 0 0 0 0 0

補正前 36,844 117,754 28,156 23,884 0

宿日直
手当

(千円)

管理職
手当

(千円)

補正後 36,844 117,754 28,156 23,884 0 1,993 52,349

　　備考　（　）内は、再任用職員について外書き

 職員手当

 等の内訳

区　分
扶養
手当

(千円)

地域
手当

(千円)

住居
手当

(千円)

通勤
手当

(千円)

単身赴任
手当

(千円)

時間外
勤務手当
(千円)

1,032,452

補正前 1,032,452

1,896,794 1,656,257 4,585,503 797,186補正後

区　分
職員数

（人）

給　　　　与　　　　費
共済費

（千円)

合　計

(千円)
備考
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ア　会計年度任用職員以外

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当等
(千円)

計
(千円)

514

(37)

514

(37)

0

(0)

3,979,922

20,488 23,585 44,073 4,389 48,462

1,876,306 1,453,342

1,896,794 1,476,927 3,373,721 606,201

区　分
職員数

（人）

給　　　　与　　　　費
共済費

（千円)

合　計

(千円)
備考

補正後

補正前 3,329,648 601,812 3,931,460

比　較

　　備考　（　）内は、再任用職員について外書き

 職員手当

 等の内訳

区　分
扶養
手当

(千円)

地域
手当

(千円)

住居
手当

(千円)

通勤
手当

(千円)

単身赴任
手当

(千円)

時間外
勤務手当
(千円)

宿日直
手当

(千円)

管理職
手当

(千円)

補正後 36,844 117,754 28,156 23,884 0 123,708 1,993 52,349

補正前 36,844 117,754 28,156 23,884 0 123,708 1,993 52,349

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0

区　分

管理職員
特別勤務

手当
(千円)

期末
手当

（千円）

勤勉
手当

(千円)

退職手当
組合負担金

(千円)

児童
手当

(千円)

特殊勤務
手当

(千円)

合　計

(千円)

補正後 1,779 439,411 343,550 283,304 24,195 0 1,476,927

補正前 1,779 415,826 343,550 283,304 24,195 0 1,453,342

0 23,585比　較 0 23,585 0 0 0
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(２)　給料及び職員手当等の増減額の明細

区 　分
増 減 額
　(千円)

報　　酬

給　　料 20,488 20,488 20,488

職員手当等 23,585 23,585 期末手当 23,585

備　　　　考

その他の
増減分

増減事由別内訳
　　　　　（千円）

説　　   明
　　　　　　　（千円）

人事院勧
告対応に
よる増額

給与月額の引上
げ
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千円 千円 千円 千円 千円 千円

15,558 令 和 ５ 年 度
～ 令 和 6 年 度

15,558 15,558

3,328,430 734,779 2,332,220 0 0 2,332,2200

金　額

前 年 度 末 ま で の 当 該 年 度 以 降 の 左　　の　　財　　源　　内　　訳

支 出 額 支 出 予 定 額　

一 般 財 源国 県
支 出 金

地 方 債

補正後の総合計

事　項 限度額

期　　間 金　額 期　　間

特　　定　　財　　源

千円

庁舎配置替え事業

までの支出額及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末

そ の 他
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