
北名古屋市障害者活躍推進計画 実施状況の公表（令和４年度）  

 

令和５年４月１３日公表  

 

北 名 古 屋 市   

北  名  古  屋  市  議  会  

北名古屋市教育委員会  

 

 北名古屋市障害者活躍推進計画に基づき、令和４年度における計画の

実施状況等について下記のとおり公表します。  

 

１ 障害を有する職員の任免状況（令和４年６月１日現在）  

実雇用率算定の基

礎となる職員数  

（Ａ）  

実雇用率算定上の障

害を有する職員数  

（Ｂ）  

実雇用率  

(Ｂ／Ａ×100)  
法定雇用率  

742.9 人  20.5 人  2.76％  2.6％  

 

２ 計画の実施状況  

 ⑴  障害者である職員の活躍を推進する体制整備  

   ３名の職員を障害者職業生活相談員に選任している。  

 ⑵  障害者の活躍の基本となる職務の選定及び創出 

   障害を有する職員や支援機関との面談を随時実施し、業務がマッ

チしているか、仕事面や生活面での困りごとについて確認を行った。 

 ⑶ 障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理  

  ア  令和４年度において、障害者の募集・採用は行わなかった。  

  イ  働きやすい環境整備のため、各種休暇制度の案内を行うととも

に利用を促した。  


