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約 7,000 人 

北名古屋市人口ビジョン 

－ 2060 年（平成72 年）の将来人口を展望 － 

◎ 人口の将来展望 

 国では、少子高齢化の進展に的確に対応し、人口減

少に歯止めをかけるとともに、それぞれの地域で住み

よい環境を確保して、将来にわたって活力ある日本社

会を維持していくために、平成 26 年 9月に「まち･ひ

と･しごと創生法」を閣議決定し、同年 11月に制定し

ました。 

 本市においても将来的に人口が減少局面を迎えるこ 

とが予想されており、総人口に占める年少人口及び生

産年齢人口の割合は減少傾向にある一方で、老年人口

の割合は増加を続けています。 

 こうした将来見込まれる人口減少等に対応するた

め、本市の実情を踏まえた、北名古屋市人口ビジョン

及び北名古屋市まち･ひと･しごと創生総合戦略を策定

しました。 

2060 年（平成 72 年）に人口 81,500 人を維持する。 

（2060 年（45 年後）時点で社人研推計に対し約 7,000 人増加） 

国立社会保障･人口問題研究所（社人研）推計 2060 年：74,180 人 

目標 

○ 結婚･出産･子育てしやすい環境づくり 

○ しごとづくり 

○ まちの魅力づくり 

○ 住み続けられるまちづくり 

めざすべき将来の方向 
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－ 2015 年（平成27 年）から 2019 年（平成 31 年）の５年間で戦略的に取り組む施策･事業を位置づけ － 

◎ 基本目標                         ◎ 具体的な施策 

 ① 新たな企業の進出･創業の支援 
◆ 新たな工業系市街地の整備 

◆ 航空宇宙関連企業の誘致  など 

 ② 既存産業の振興･活性化 

 ③ 働きやすい就労環境の向上 

 ④ 高齢者の活躍支援 

◆ 既存産業の事業拡大･雇用の創出促進 

◆ 海外への販路拡大支援  など 

◆ 雇用機会の確保 

◆ 障害者の就労支援  など 

◆ 高齢者の就業機会拡大 

◆ 高齢者の社会参加による居場所づくり 

北名古屋市まち･ひと･しごと創生総合戦略 

 

 ① 地域資源を活かしたにぎわいの創出 
◆ 特色ある景観の創出 

◆ 公園･緑地の整備  など 

 ② 北名古屋市の特色を活かした交流促進 

 ③ シティプロモーションの展開 

 ④ 移住･定住の促進 

◆ 企業との連携の推進 

◆ 昭和日常博物館を活用した魅力発信  など 

◆ アートを活用したまちづくりの促進 

◆ 地域の魅力を再発見  など 

◆ 空き家の活用 

◆ 分かりやすい統計調査結果の公表  など 

 

 ① 若い世代の結婚･出産の支援 
◆ 妊娠･出産への支援環境整備 

◆ 乳幼児とのふれあい体験  など 

 ② 子育て支援の充実 

 ③ 地域で子どもを守り･育む環境づくり 

 ④ 教育力の強化･教育レベルの向上 

◆ 就労世帯を支える受け入れ体制の強化 

◆ 待機児童ゼロに向けた受け入れ体制の強化  など 

◆ コミュニティ･スクールの推進 

◆ 地域子育て環境整備の促進 

◆ 世界に羽ばたく児童の育成の推進 

◆ 教育の質の充実  など 

 

 ① 安全に安心して暮らせる地域づくり 
◆ 大規模災害に備えた防災体制の充実 

◆ 犯罪のないまちづくりの推進  など 

 ② 環境に配慮したまちづくり 

 ③ 健康に暮らせる地域づくり 

 ④ 便利な暮らしの確保 

◆ 健康寿命の延伸に向けた対策の推進 

◆ 健康づくり環境の整備  など 

◆ 暮らしを支える公共交通の充実 

◆ 市民の利便性の確保 

◆ 地域協働カフェの実施 

◆ 地域コミュニティの活性化  など 

    北名古屋市の魅力で「新しい人の流れ・にぎわい」を 

生み出す 
 

 北名古屋市が有する歴史や文化、街中で気軽に触れることの

できるアートなど、地域資源を魅力的に伝えることで、市民が

地域への愛着を高められるようにするとともに、市外の人が気

になり気に入る「まち」、訪れたくなる「まち」づくりを進めること

により、新しい「人の交流」が促進されるにぎわいに満ちた「ま

ち」をつくります。 

    北名古屋市の若い世代の「結婚・出産・子育て」の 

希望をかなえる 
 

 北名古屋市の特性である子育てしやすい環境をさらに充実す

るため、多様化する保育ニーズに対応したサービス体制の強化

や子育て支援拠点の整備、子どもと親子の交流の促進、不安や

悩みを解消するための相談体制の強化、特色ある教育の推進な

ど、出産から成長過程にあわせた切れ目のない支援により、若

い世代が安心して子どもを産み育てていくことができるまちづ

くりを進め、次世代の「ひと」づくりを支援していきます。 

  北名古屋市の特性を活かした「しごと」をつくる 

 

 北名古屋市が有する交通の利便性が良いという地理的な利点

を活かし、新たな雇用創出につながる企業の誘致、地域密着型

の商業やサービス業などの既存産業の育成、農業の活性化な

ど、多様な「ひと」が市内で希望の「しごと」に就くことができ、ま

た市外から新たな「ひと」を呼び込めるよう安定した雇用の創出

を促進します。 

     北名古屋市の安心な暮らしを守り住み続けられる 

「まち」をつくる 

 北名古屋市の特性である快適な住環境をさらに充実す

るため、水害や地震などの自然災害に強い都市基盤の整

備や環境改善のための下水道の整備、犯罪や交通事故の

対策などを進めるほか、地域の人をつなぐ仕組みづくり、

地域間の連携強化など、いつまでも暮らしたくなる健康で

快適な生活を送ることのできる「まち」づくりを進めます。 

 ⑤ 地域活動の活性化 

◆ 土地利用の適正化 

◆ 太陽光発電などの新エネルギーの普及  など 

基本目標 
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数値目標･重要業績評価指標（KPI） 

◎ 基本目標４ 

区 分 内 容 現状値 
目標値 

（平成31年度） 

数値目標 
自治会加入率 85.5％  87％  

消防団員充足率 100％  100％  

KPI 

施策 1 自治会による防犯カメラ設置数（累積） － 52基  

施策 2 太陽光発電システム設置補助件数 110件  160件  

施策 3 特定健診受診率 34.4％  60％  

施策 4 きたバス利用者数 184,635人 210,000人 

施策 5 協働カフェ実施地域数 1件 3件 

 

◎ 基本目標３ 

区 分 内 容 現状値 
目標値 

（平成31年度） 

数値目標 合計特殊出生率 1.65人 1.73人 

KPI 

施策 1 中学校の思春期教室の参加者数 645人   765人  

施策 2 小規模保育施設数（平成27年度制度開始） 1施設   6施設   

施策 3 小学校の学校運営協議会の設置件数 10校   10校 

施策 4 土曜英語教室参加者数 313人 400人 

 

◎ 基本目標２ 

区 分 内 容 現状値 
目標値 

（平成31年度） 

数値目標 
歴史民俗資料館（愛称：昭和日常博物館）

の入館者数 
40,127人 50,000人 

KPI 

施策 1 モニュメント入れ替え（累積） ３件 ８件 

施策 2 
暮らしの変遷及び記憶に関するプロジェク

ト数（累積） 
3件 10件 

施策 3 名古屋芸術大学との新規連携事業（累積） ２件  10件 

施策 4 空き家庁内活用件数（平成27年度開始） ０件  ５件 

 

◎ 基本目標１ 

区 分 内 容 現状値 
目標値 

（平成31年度） 

数値目標 
就業者数 41,494人  43,266人  

シルバー人材センター会員数 720人  1,032人  

KPI 

施策 1 企業誘致件数（累積） ０件  ５件  

施策 2 愛知県と連携した市奨励金交付件数（累積） 6件  10件  

施策 3 地域職業相談室での就職年間件数 520件  530件  

施策 4 老人クラブの総会員数 3,123人 3,903人 

 

※ KPI が各施策で複数ある場合には、代表的な一つのみ記載。 


