
編集後記編集後記

女性活躍推進セミナー

鍛治ケ一色児童館
なかよしキッズ

はじめての英語あそび
えいえいごー

目次　  
P2～P3

P4

みんなで考えよう、
　　　みんなの未来！
男女共同参画のつどい

編 集
イ ラ ス ト
発 行

電 話
F A X
E メ ー ル
ホームページ

さんか・クラブ
えりちん
北名古屋市総務部
総務課　西庁舎3階
0568（22）1111
0568（25）1800
katudo@city.kitanagoya.lg.jp
https://www.city.kitanagoya.lg.jp/

2024年2月発行

第12回
入場無料

とらいあんぐるフェスタ～ひと、輝く～とらいあんぐるフェスタ～ひと、輝く～

「ジェンダーフリー」をテーマに、映画「マレフィセント」上映＆中島美幸先生（愛知淑徳大学非常勤講師）に
よるミニ講演、市民団体による企画、クイズラリーなどを実施します。子どもから大人まで楽しく男女共同参
画を学べるイベントです。ぜひご来場ください。

イベントの詳細は市ホームページをご覧ください。　　　　〈問合せ〉 総務課：（22-1111）

2月25日(日)  9：30～16：15と　き

名古屋芸術大学アートスクエアところ

大ホールイベント

館 内 イ ベ ン ト

団体企画イベント

• 大ホールの中心で〇〇をさけぶ
　　　　　　　　 ～男女共同参画から～
• オヤジシンガーズコンサート

………  9：30 ～ 11：00
………………12：00 ～ 12：30

• 男女共同参画クイズラリー
• 男女共同参画パネル展示
• 物産展（商品が無くなり次第終了）
• おのくん里親募集（すべての里親が決定次第終了）
• おにぎり販売（午前11時から。2個購入でインスタントみそ汁
　　　　　　　 1食分プレゼント）

• 男女共同参画イラスト展示
• 男女共同参画関連団体活動紹介

Movie&TalkMovie&Talk 知らなかった！映画のせかい

13：30 ～ 16：15

「マレフィセント」上映と

　　　中島美幸先生のミニ講演
映
画

映画「マレフィセント」の主人公を1人の女性として見たことが
あるでしょうか。この物語には彼女の力強い生き方が隠されてい
ることを。現代社会でも求められる「女性の社会進出」。なにげな
く見ている映画を中島美幸先生の講演と共に見てみませんか？

・ 託児あり（要申込・1人500円）
・ 入場整理券は東西庁舎総合受付、名古屋芸術大学アートスクエア、健康

ドーム、もえの丘で配布しています。

昨年、ドメスティックバイオレンス（DV）防止法が改正されました。
保護命令の対象を、暴力をふるう身体的DVだけでなく、言葉や態度
で追い詰める精神的DVにまで言及しています。

DVの相談件数は圧倒的に女性が多いとか。日本で女性に対する
暴力が人権問題として位置づけられたのは1996年、法制化されたの
は2001年。有識者からは世界的にも遅れているとの指摘もあります。

配偶者のみならず、相談者へのさらなる社会的支援・施策に期待し
たいものです。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （Ｙ）

今年度は「ジェンダー」とはなにかを理解していただくた
めに、日常の生活の中での「ジェンダー」にまつわるさまざま
な事柄を10ほどに絞り込み、どのように認識されているのか
を聞きました。

来場者の皆さんに、黄色と青色のカードを渡して、「そう思
う⬅ ➡そう思わない」「知っている⬅ ➡知らない」と意思表
示をしてもらいました。

例えば、「男らしさ・女らしさ」「男の色・女の色」の質問では
「あると思う」より「ないと思う」がやや優勢でした。一方、「男

女混合名簿」「LGBTQ」「ドメスティックバイオレンス」などについては知らない人も多く、問い掛けの後、
これらの事柄の言葉そのものや内容を知ってほしい理由などを説明しました。それでも「家事分担は女の
仕事」より「夫と妻2人で」と多くの人が判定したことにほっとし
たところもあります。

私たち女性の会は、ジェンダーによる男女差別をなくして、一
人一人の個性が生かされ、安心して暮らせる社会になることを
願っています。

第2部では市内で活動されている「ホルンアンサンブル紫陽花」
さんと「N-Wings」さんのミニコンサートで楽しいひとときを過
ごしました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　  （Ｏ）

北名古屋市女性の会

「男女共同参画のつどい」「男女共同参画のつどい」開催

• 次世代につなぐマンカラ大会
• あなたの未来・みんなの未来
• わくわくこどもランド
• みんなで考えよう！家族の健康
• SDGsを学ぼう！

• みんなでつくろう！みんなにやさしいまち
• 情報紙「とらいあんぐる」の展示
  人生すごろく
• 展示「GKそしてMへ」

• とらいあんぐるツリー

9：30 ～ 12：00

9：30 ～ 13：00

9：30 ～ 16：00
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みんなで考えよう、みんなの未来！みんなで考えよう、みんなの未来！みんなで考えよう、みんなの未来！みんなで考えよう、みんなの未来！
市では「北名古屋市男女共同参画審議会」を定期的に開催し、
取り組みの進捗状況や今後の展開について議論を重ねています。
市はジェンダーフリー※をどこまで進め、これからどう進めていけば良いのでしょう。　　　　　　
誰もが輝ける未来のために改めてみんなで考えてみませんか。

詳しくは北名古屋市  

▲

男女共同参画審議会HPで　 

先日、外出先で耳に入ってきたかわいらしい声。３歳くらいかなぁ。「パパ！この本
読んで！」「パパ！おしっこ！」。

そうです。呼んでお願いする人が「パパ」なのです。日頃から子育てにしっかり関
わっている結果のなせる業でしょう。私たちが子育てをしていた時代にはありえな
かったこと。家庭の中でパパたちが一緒に子育てをしていく時代になったのです
ね。ちょっとうれしい…。子どもの成長は本当に早い！パパもママも見逃さないで！

さてさて、この変化に子育て環境は追いついているでしょうか。トイレとか授乳
室とか・…。ちょっと心配。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （K）

家事・育児・
介護・地域活動など

まだまだ女性の
負担が大きいよね

男の仕事とか
女の仕事とかって

考えてる人は
多いよ

同性の
パートナーシップ

制度が導入されると
いいと思うな

DVは
被害なんだっ

てことを認識して
なくさないとね

昔ながらの
男社会ってのを

なくそうよ

人はみんな
平等なんだってことを

意識しなきゃ

LGBTQのことを
正しく理解　　  
することも　　  
大切だね 　　　

男性の　　
積極的な　

家庭への参画を
期待したいね役割分担の

決めつけ、刷り込みは
よくないって

思うな 最近は特に
若い人の意識が
変わってきてるん

じゃないかな

待遇や給与とか
男女格差を

なくしていかないと

積極的に
女性管理職を
登用することも

大事だよ

老若男女問わず
誰もが活躍できる

職場がいいね

男性の
育児休暇取得を

もっとアピールして
いいんじゃない

女性が安心して
 仕事が続けられる
　 仕組みづくりも
　 　必要だね

市内すべての
保育園、小中学校が

男女混合名簿に
なったんだって

みんなが
認めあうことの

大切さを
教えてあげられると

いいね

男女平等の意識を
子どもの頃から
教えることが

大切だね

性教育も
正しく教える機会を

設けると
いいと思うな

市内中学校の
制服もスラックスと

スカートが
選べるように
なるんだよ

家庭・地域

その他

職 場

子どもたち

イクメンパパの
子育て

※ジェンダーフリー：男性と女性が性別による役割を背負わず、自由に能力を発揮すること

市のLGBTQパンフレット

あいち
女性輝きカンパニー※

ロゴマーク

「ひとりごと…」 －60代女性編－「ひとりごと…」 －60代女性編－

「うれしいけど・・・心配なこと・・・」

※女性の活躍促進に向け、採用
拡大、職域拡大、育成、管理職
登用のほか、ワーク・ライフ・
バランスの推進や働きながら
育児・介護ができる環境づくり
などの取組を行っている企業
を愛知県が認証しています。

2024年4月から導入される
ブレザー型の制服

学校での男女混合名簿や制服の変更など、男女共同
参画社会に向けた取り組みが進んでいて、人々の意識
も少しずつ変わってきています。

人が人として尊重され、みんなで認めあい、支えあい、
助けあえる社会を目指して、これからも前向きに歩みを
続けていけたらいいですね。

北名古屋市男女共同参画マスコットキャラクター
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