
                  

 

        
 

        

     

 

              

 

        

 
北

名
古

屋
市

で
は

、
2

0
0

6
年

に
「

北
名

古
屋

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
」

を
施

行
、

2
0

0
8

年
に

「
北

名
古

屋
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
」

を
策

定
し

、
男

女
共

同
参

画
社

会
の

実
現

を
目

指
し

た
取

り
組

み
を

進
め

て
き

ま
し

た
。

し
か

し
、

性
別

に
よ

る
地

位
の

不
平

等
感

や
固

定
的

性
別

役
割

分
担

*

意
識

な
ど

、
男

女
共

同
参

画
社

会
の

実
現

を
阻

む
課

題
が

残
り

、

さ
ら

に
は

社
会

情
勢

の
変

化
に

よ
る

新
た

な
課

題
も

生
ま

れ
て

い
ま

す
。

こ
う

し
た

課
題

を
解

決
す

る
た

め
、
「

第
2

次
北

名
古

屋
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
」

を
策

定
し

、
男

女
共

同
参

画
社

会
の

実
現

に
向

け
た

取
り

組
み

を
総

合
的

・
計

画
的

に

進
め

て
い

き
ま

す
。

 

*
固

定
的

性
別

役
割

分
担

：
男

女
を

問
わ

ず
個

人
の

能
力

等
に

よ
っ

て
役

割
の

分
担

を
決

め
る

こ
と

が
適

当
で

あ
る

に
も

関
わ

ら
ず

、
男

性
、

女
性

と
い

う
性

別
を

理
由

と
し

て
、

役
割

を
固

定
的

に
分

け
る

こ
と

 

  
本

プ
ラ

ン
は

、
2

0
1

6
年

度
に

実
施

し
た

男
女

共
同

参
画

意
識

調
査

や
関

係
団

体
ヒ

ア
リ

ン
グ

の
結

果
な

ど
を

基
礎

資

料
と

し
、

男
女

共
同

参
画

審
議

会
を

中
心

に
内

容
の

審
議

・
検

討
を

重
ね

て
完

成
さ

せ
ま

し
た

。
 

プ
ラ

ン
策

定
の

趣
旨

プ
ラ

ン
策

定
の

趣
旨

プ
ラ

ン
策

定
の

趣
旨

プ
ラ

ン
策

定
の

趣
旨

    

プ
ラ

ン
策

定
の

経
緯

プ
ラ

ン
策

定
の

経
緯

プ
ラ

ン
策

定
の

経
緯

プ
ラ

ン
策

定
の

経
緯

    

 

  

  

  

  

  

基
礎

資
料

収
集

 

プ
ラ

ン
案

作
成

 
プ

ラ
ン

案
修

正
 

内
容

の
 

審
議

・
検

討
 

・
男

女
共

同
参

画
意

識
調

査
 

・
関

係
団

体
ヒ

ア
リ

ン
グ

 

・
市

職
員

ア
ン

ケ
ー

ト
 

な
ど

 

プ
ラ

ン
完

成
 

・
男

女
共

同
参

画
審

議
会

 

・
男

女
共

同
参

画
推

進
本

部
 

・
パ

ブ
リ

ッ
ク

コ
メ

ン
ト

 
な

ど
 

プ
ラ

ン
プ

ラ
ン

プ
ラ

ン
プ

ラ
ン

の ののの
位

置
づ

け
・

法
的

根
拠

位
置

づ
け

・
法

的
根

拠
位

置
づ

け
・

法
的

根
拠

位
置

づ
け

・
法

的
根

拠
    

●
「

男
女

共
同

参
画

社
会

基
本

法
」

第
1

4
条

第
３

項
に

基
づ

く
市

町
村

男
女

共
同

参
画

計
画

 

●
「

北
名

古
屋

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
」

第
９

条
第

１
項

に
基

づ
く

基
本

計
画

 

●
「

配
偶

者
か

ら
の

暴
力

の
防

止
及

び
被

害
者

の
保

護
等

に
関

す
る

法
律

（
Ｄ

Ｖ
防

止
法

）
 
」

第
２

条
の

３
第

３
項

に
基

づ
く

市
町

村
基

本
計

画
（

基
本

目
標

５
：

Ｄ
Ｖ

の
根

絶
）

 

●
「

女
性

の
職

業
生

活
に

お
け

る
活

躍
の

推
進

に
関

す
る

法
律

（
女

性
活

躍
推

進
法

）
 
」

第
６

条
第

２
項

に
基

づ
く

市
町

村
推

進
計

画
（

基
本

目
標

２
：

女
性

の
活

躍
推

進
）

 

男
女

共
同

参
画

社
会

と
は

？
男

女
共

同
参

画
社

会
と

は
？

男
女

共
同

参
画

社
会

と
は

？
男

女
共

同
参

画
社

会
と

は
？

    

    

   
 
日

常
生

活
の

あ
ら

ゆ
る

場
面

で
、

誰
も

が
個

性
と

能
力

を
日

常
生

活
の

あ
ら

ゆ
る

場
面

で
、

誰
も

が
個

性
と

能
力

を
日

常
生

活
の

あ
ら

ゆ
る

場
面

で
、

誰
も

が
個

性
と

能
力

を
日

常
生

活
の

あ
ら

ゆ
る

場
面

で
、

誰
も

が
個

性
と

能
力

を
発

揮
発

揮
発

揮
発

揮
し

て
望

む
よ

う
に

活
躍

で
し

て
望

む
よ

う
に

活
躍

で
し

て
望

む
よ

う
に

活
躍

で
し

て
望

む
よ

う
に

活
躍

で
き

る
多

様
性

の
あ

る
社

会
き

る
多

様
性

の
あ

る
社

会
き

る
多

様
性

の
あ

る
社

会
き

る
多

様
性

の
あ

る
社

会
    

「
男

女
が

、
社

会
の

対
等

な
構

成
員

と
し

て
、

自
ら

の
意

思
に

よ
っ

て
社

会
の

あ
ら

ゆ
る

分
野

に
お

け
る

活
動

に

参
画

す
る

機
会

が
確

保
さ

れ
、

も
っ

て
男

女
が

均
等

に
政

治
的

、
経

済
的

、
社

会
的

及
び

文
化

的
利

益
を

享
受

す

る
こ

と
が

で
き

、
か

つ
、

と
も

に
責

任
を

担
う

べ
き

社
会

」
（

男
女

共
同

参
画

社
会

基
本

法
に

お
け

る
定

義
）

 

発
 

 
行

 
 

北
名

古
屋

市
 

編
 

 
集

 
 

北
名

古
屋

市
 
総

務
部

 
市

民
活

動
推

進
課

 

 
 

 
 

 
 

〒
4

8
1

-
8

5
3

1
 

 
 

 
 

 
 

愛
知

県
北

名
古

屋
市

西
之

保
清

水
田

1
5

番
地

 

 
 

 
 

 
 

Ｔ
Ｅ

Ｌ
 
 

0
5

6
8

-
2

2
-
1

1
1

1
（

代
表

）
 

 
Ｆ

Ａ
Ｘ

 
 

0
5

6
8

-
2

5
-
0

6
1

1
 

 
 

 
 

 
 

Ｅ
-
m

a
i
l
 

k
a
t
u

d
o
@

c
i
t
y
.
k
i
t
a
n

a
g
o
y
a
.
l
g
.
j
p
 

発
行

年
月

 
 

2
0

1
8

年
３

月
 

※
第

２
次

北
名

古
屋

市
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

の
内

容
は

、
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

で
ご

覧
い

た
だ

け
ま

す
。

 

 
h

t
t
p

:
/
/
w

w
w

.
c
i
t
y
.
k
i
t
a
n

a
g
o
y
a
.
l
g
.
j
p
/
k
a
t
s
u

d
o
/
1

9
0

0
0

0
6

.
p
h

p
 

 
本

プ
ラ

ン
は

、
庁

内
推

進
組

織
で

あ
る

男

女
共

同
参

画
推

進
本

部
が

男
女

共
同

参
画

審

議
会

か
ら

の
意

見
・

提
言

を
基

に
し

て
総

合

的
か

つ
計

画
的

に
推

進
し

ま
す

。
同

時
に

、

市
内

関
係

団
体

や
事

業
所

等
の

協
力

を
得

な

が
ら

、
市

民
と

行
政

の
協

働
に

よ
り

推
進

し

ま
す

。
 

 
ま

た
、

プ
ラ

ン
の

進
捗

状
況

に
つ

い
て

男

女
共

同
参

画
審

議
会

に
報

告
し

、
意

見
を

求

め
、

各
担

当
課

に
フ

ィ
ー

ド
バ

ッ
ク

す
る

こ

と
で

施
策

の
改

善
等

に
活

か
し

て
い

き
ま

す
。

 

 

 

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

    
項

目
項

目
項

目
項

目
    

現
状

現
状

現
状

現
状

値 値値値
    

目
標

値
目

標
値

目
標

値
目

標
値

    

１ １１１
 

「
男

は
仕

事
、

女
は

家
庭

」
と

い
う

考
え

方
に

つ
い

て
、
「

そ
う

思
わ

な
い

」
、
「

ど
ち

ら
か

と

い
え

ば
そ

う
思

わ
な

い
」

と
す

る
割

合
 

3
6

.
6

％
 

5
0

.
0

％
 

男
女

混
合

名
簿

を
導

入
し

て
い

る
小

中
学

校
数

（
併

用
を

含
む

）
 

６
校

（
3

7
.
5

％
）

 

1
0

校
 

（
6

2
.
5

％
）

 

２ ２２２
 

女
性

活
躍

に
向

け
た

セ
ミ

ナ
ー

・
研

修
の

実
施

回
数

 
２

回
 

４
回

 

市
職

員
の

女
性

管
理

職
の

割
合

（
一

般
行

政
職

）
 

1
4

.
8

％
 

2
0

.
0

％
 

３ ３３３
 

「
家

庭
生

活
ま

た
は

地
域

活
動

と
仕

事
を

同
じ

よ
う

に
両

立
さ

せ
る

（
現

実
）
」

男
性

の
割

合
 

7
.
7

％
 

1
5

.
0

％
 

就
業

規
則

に
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
に

つ
い

て
方

針
を

示
し

て
い

る
事

業
所

の
割

合
 

4
6

.
9

％
 

6
0

.
0

％
 

４ ４４４
 

男
女

共
同

参
画

連
絡

会
の

参
加

団
体

数
 

1
1

団
体

 
1

5
団

体
 

補
助

金
を

活
用

し
、

男
女

共
同

参
画

社
会

の
実

現
に

資
す

る
取

り
組

み
を

行
う

団
体

数
 

２
団

体
 

４
団

体
 

５ ５５５
 

デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
と

い
う

言
葉

を
「

知
っ

て
い

る
」

と
す

る
割

合
（

中
学

生
）

 
6

.
3

％
 

2
0

.
0

％
 

Ｄ
Ｖ

被
害

を
受

け
た

場
合

に
相

談
し

た
（

相
談

す
る

つ
も

り
で

あ
る

）
人

の
割

合
（

市
民

）
 

5
6

.
2

％
 

7
0

.
0

％
 

６ ６６６
 

女
性

消
防

団
員

の
加

入
者

数
 

1
1

人
 

2
0

人
 

特
定

健
康

診
査

の
受

診
率

 
3

4
.
7

％
 

5
0

.
0

％
 

プ
ラ

ン
の

推
進

プ
ラ

ン
の

推
進

プ
ラ

ン
の

推
進

プ
ラ

ン
の

推
進

    

主
な

成
果

目
標

主
な

成
果

目
標

主
な

成
果

目
標

主
な

成
果

目
標

    

 国
・

愛
知

県
・

他
自

治
体

 

国
・

県
等

国
・

県
等

国
・

県
等

国
・

県
等

    

男
女

共
同

参
画

連
絡

会
 

市
民

・
事

業
所

 

市
民

・
事

業
所

市
民

・
事

業
所

市
民

・
事

業
所

市
民

・
事

業
所

    

プ
ラ

ン
の

推
進

プ
ラ

ン
の

推
進

プ
ラ

ン
の

推
進

プ
ラ

ン
の

推
進

    

協
力

・
連

携
 

情
報

共
有

 

連
携

・
協

働
 

北
名

古
屋

市
北

名
古

屋
市

北
名

古
屋

市
北

名
古

屋
市

    

意
見

・
提

言
 

報
告

・
提

案
 

男
女

共
同

参
画

審
議

会
 

    
附

属
機

関
附

属
機

関
附

属
機

関
附

属
機

関
    

男
女

共
同

参
画

推
進

本
部

 

事
務

局
（

市
民

活
動

推
進

課
）
 

関
係

各
課

 

    
執

行
機

関
執

行
機

関
執

行
機

関
執

行
機

関
    



 

こ
の

将
来

像
を

達
成

す
る

た
め

、
６

つ
の

基
本

目
標

と
こ

の
将

来
像

を
達

成
す

る
た

め
、

６
つ

の
基

本
目

標
と

こ
の

将
来

像
を

達
成

す
る

た
め

、
６

つ
の

基
本

目
標

と
こ

の
将

来
像

を
達

成
す

る
た

め
、

６
つ

の
基

本
目

標
と

1
5

1
5

1
5

1
5

の ののの
基

本
基

本
基

本
基

本
施

策
を

軸
に

し
て

施
策

を
軸

に
し

て
施

策
を

軸
に

し
て

施
策

を
軸

に
し

て
プ

ラ
ン

を
推

進
し

ま
す

。
プ

ラ
ン

を
推

進
し

ま
す

。
プ

ラ
ン

を
推

進
し

ま
す

。
プ

ラ
ン

を
推

進
し

ま
す

。
    

ひ
と

ひ
と

ひ
と

ひ
と

    

                          

 

                

                            

 

            

■
男

女
共

同
参

画
社

会
の

実
現

に

対
す

る
期

待
感

（
大

学
生

）
 

■
政

策
や

用
語

の
認

知
度

 

8
9
.
0

6
7
.
0

8
6
.
0

5
3
.
0

1
3
.
7

1
2
.
6

5
.
5 1
1
.
8

0
%

5
0
%

1
0
0
%

男
女
共

同
参
画

社
会
基

本
法

男
女

雇
用

機
会
均

等
法

ジ
ェ
ン

ダ
ー

L
G
B
T

大
学
生

中
学
生

4
1
.
1

5
5
.
0

0
%

2
0
%

4
0
%

6
0
%

2
0
0
6
年

2
0
1
6
年

期
待
し

て
い
る

■
Ｄ

Ｖ
を

受
け

た
場

合
ま

た
は

受
け

た
と

想
定

し
た

場
合

の
相

談
の

有
無

 

※
本

ペ
ー

ジ
の

グ
ラ

フ
は

、
「

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

意
識

調
査

結
果

（
2

0
1

6
年

度
実

施
）

」
か

ら
引

用
（

一
部

修
正

）
 

本
市

に
お

け
る

Ｄ
Ｖ

被
害

の
経

験
者

は
３

割
を

超
え

て
い

ま
す

が
、

被
害

を
受

け
て

も
相

談
し

な
い

（
で

き
な

い
）

割
合

が
３

割
を

超
え

て
い

ま
す

。
Ｄ

Ｖ
の

被
害

者
を

減
ら

し
、

被
害

か
ら

の
回

復
を

促
す

た
め

、
Ｄ

Ｖ
や

人
権

に
関

す
る

正
し

い
理

解
を

促
し

、
Ｄ

Ｖ
の

予
防

と
被

害
者

支
援

の
取

り
組

み
を

強
化

、
推

進
し

ま
す

。
 

 大
学

生
で

は
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
政

策
や

用
語

の
認

知
度

が
高

く
、

男
女

共
同

参
画

社
会

に
対

す
る

期
待

感
が

高
ま

っ
て

い
る

一
方

で
、

中
学

生
の

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

用
語

の
認

知
度

が
低

く
な

っ
て

い
ま

す
。

男
女

共
同

参
画

社
会

へ
の

期
待

が
大

き
い

若
い

世
代

を
対

象
と

し
た

取
り

組
み

を
強

化
、

推
進

し
ま

す
。
 

重
点
ポ
イ
ン
ト
３
 

若
い

世
代

へ
の

正
し

い
知

識
と

意
識

啓
発
 

重
点
ポ
イ
ン
ト
４
 

Ｄ
Ｖ

の
予

防
と

被
害

者
支

援
 

5
6
.
2

1
3
.
8

1
9
.
9

1
0
.
1

0
%

2
0
%

4
0
%

6
0
%

8
0
%

1
0
0
%

相
談
し

た
相

談
で

き
な

か
っ

た

相
談
し

よ
う

と
思

わ
な

か
っ

た
不

明
・

無
回

答

■
職

場
に

お
け

る
男

女
の

地
位

 
■

女
性

が
働

き
続

け
る

た
め

に
必

要
な

こ
と

 

6
1
.
9

5
8
.
7

4
9
.
6

0
%

4
0
%

8
0
%

育
児

・
介

護
休

業

制
度

の
充
実

保
育

サ
ー

ビ
ス

の

整
備
充

実

家
族

や
周

囲
の

理
解
と

協
力

重
点
ポ
イ
ン
ト
１
 

女
性

が
活

躍
で

き
る

環
境

づ
く

り
 

■
男

性
の

育
児

休
業

取
得

状
況

 

8
7
.
4

8
3
.
2

7
9
.
2

5
.
8

9
.
0

1
1
.
4

5
.
7

6
.
4

7
.
9

1
.
1

1
.
4

1
.
5

0
%

5
0
%

1
0
0
%

食
事

の
し

た
く

洗
濯

そ
う

じ

女
性
が

担
当

平
等
に

分
担

男
性
が

担
当

そ
の
他

■
実

際
の

家
事

分
担

の
状

況
 

6
.
0

9
4
.
0

0
%

5
0
%

1
0
0
%

取
得
し

た

取
得
し

て
い
な

い

女
性

が
働

き
続

け
る

た
め

に
は

、
制

度
や

サ
ー

ビ
ス

の
充

実
は

も
ち

ろ
ん

、
家

族
や

周
囲

の
理

解
と

協
力

が
求

め
ら

れ
て

い
ま

す
。

ま
た

、
職

場
に

お
け

る
男

女
の

地
位

に
つ

い
て

「
男

性
優

遇
」

と
い

う
意

識
が

高
い

傾
向

に
あ

り
ま

す
。

女
性

が
職

場
で

活
躍

で
き

る
環

境
づ

く
り

に
向

け
た

取
り

組
み

を
強

化
、

推
進

し
ま

す
。

 

家
庭

内
の

役
割

分
担

は
、

男
女

が
協

力
し

て
行

う
こ

と
が

望
ま

し
い

と
認

識
し

つ
つ

も
、

実
際

に
は

ほ
と

ん
ど

を
女

性
が

担
っ

て
い

ま
す

。
ま

た
、
「

職
場

の
雰

囲
気

」
、
「

仕
事

上
迷

惑
が

か
か

る
」
、
「

仕
事

が
忙

し
い

」
な

ど
の

理
由

か
ら

男

性
の

育
児

休
業

取
得

率
が

低
い

傾
向

に
あ

り
ま

す
。

男
性

の
家

庭
参

画
を

促
進

す
る

た
め

の
取

り
組

み
を

強
化

、
推

進
し

ま
す

。
 

 

重
点
ポ
イ
ン
ト
２
 

男
性

の
家

庭
参

画
促

進
 

男
性

優
遇

男
性

優
遇

男
性

優
遇

男
性

優
遇

6
8
.
9
%

6
8
.
9
%

6
8
.
9
%

6
8
.
9
%

平
等

1
0
.
6
%

女
性
優
遇

5
.
6
%

わ
か
ら
な
い

9
.
6
%

不
明
・
無
回

答

5
.
3
%

    男
女

共
同

参
画

関
係

団
体

が
実

施
す

る
地

域
に

根
ざ

し
た

活
動

や
、

誰
も

が
積

極
的

に
参

画
で

き
る

地
域

行
事

な
ど

を
通

じ
て

、
地

域
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
社

会
の

実
現

を
目

指
し

ま
す

。
 

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

    

◆
男

女
共

同
参

画
に

取
り

組
む

団
体

の
育

成
 

◆
市

民
活

動
・

地
域

活
動

へ
の

参
画

促
進

 

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

 

【 【【【
成

果
目

標
例

成
果

目
標

例
成

果
目

標
例

成
果

目
標

例
】 】】】

    

●
地

域
活

動
に

お
け

る
男

女
の

地
位

を

「
平

等
」

と
す

る
割

合
（

市
民

調
査

）
 

現
状

値
現

状
値

現
状

値
現

状
値

    
 

目
標

値
目

標
値

目
標

値
目

標
値

    

2
5

.
5

％
 

4
0

.
0

％
 

 

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

４ ４４４
 

地
域

に
お

け
る

地
域

に
お

け
る

地
域

に
お

け
る

地
域

に
お

け
る

    

男
女

共
同

参
画

男
女

共
同

参
画

男
女

共
同

参
画

男
女

共
同

参
画

推
進

推
進

推
進

推
進

 

    Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

相
談

対
応

や
安

全
確

保
、

自
立

支
援

に
よ

り
被

害
者

を
支

え
る

と
と

も
に

、
幅

広
い

年
代

へ
の

Ｄ
Ｖ

に
関

す
る

正
し

い
知

識
の

周

知
・

啓
発

に
よ

り
、

Ｄ
Ｖ

被
害

の
根

絶
を

目
指

し
ま

す
。

 

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

    

◆
D

V
の

予
防

・
啓

発
 

◆
D

V
被

害
者

へ
の

支
援

 

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
 

【 【【【
成

果
目

標
例

成
果

目
標

例
成

果
目

標
例

成
果

目
標

例
】 】】】

    

●
Ｄ

Ｖ
被

害
者

の
割

合
（

市
民

調
査

）
あ

あ
あ

あ
 

現
状

値
現

状
値

現
状

値
現

状
値

    
 

目
標

値
目

標
値

目
標

値
目

標
値

    

3
2

.
5

％
 

2
5

.
0

％
 

 

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

５ ５５５
 

D
V

D
V

D
V

D
V

の
根

絶
の

根
絶

の
根

絶
の

根
絶

    

※
D

V
防

止
法

に
基

づ
く

D
V

対
策

基
本

計
画

 

    子
育

て
・

介
護

サ
ー

ビ
ス

の
充

実
や

男
女

双
方

の
視

点
を

取
り

入
れ

た
防

災
対

策
、
健
康
づ
く

り
支

援
な

ど
、

男
女

共
同

参
画

社
会

の
基
盤

と
な

る
、

安
心

で
快
適

な
環
境
整
備

を
促

進
し

ま
す

。
あ

 

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

    

◆
子

育
て

・
介
護
が

し
や

す
い
環
境

の
整
備

 

◆
男

女
共

同
参

画
の
視
点

に
立

っ
た

防
災

対
策

の
推

進
 

◆
こ
こ
ろ

と
か

ら
だ

の
健

康
づ
く

り
支
援

 

【 【【【
成

果
目

標
例

成
果

目
標

例
成

果
目

標
例

成
果

目
標

例
】 】】】

    

●
保

育
園

に
お

け
る
待
機
児
童

数
（
各

年

４
月
１
日
時
点

）
 

現
状

値
現

状
値

現
状

値
現

状
値

    
 

目
標

値
目

標
値

目
標

値
目

標
値

    

０
人

 
０

人
 

 

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

6 666
 

安
心

で
快

適
な

安
心

で
快

適
な

安
心

で
快

適
な

安
心

で
快

適
な

    

環
境

整
備

環
境

整
備

環
境

整
備

環
境

整
備

 

 
重
点

 

*
L
G

B
T

：
女

性
同

性
愛

者
、

男
性

同
性

愛
者

、
両

性
愛

者
、

心
と

体
の

性
が

不
一

致
で

あ
る

者
の

ア
ル

フ
ァ

ベ
ッ

ト
の

頭
文

字
か

ら
で

き
た

言
葉

で
、

性
の

在
り

方
が

多
様

な
人

々
の

総
称

 

*
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
：

誰
も

が
、

仕
事

、
家

庭
生

活
、

地
域

生
活

、
個

人
の

自
己

啓
発

な
ど

、
様

々
な

活
動

に
つ

い
て

、
自

ら
希

望
す

る
バ

ラ
ン

ス
で

展
開

で
き

る
状

態
 

    政
策

や
方
針

決
定

の
場

に
女

性
の

参

画
を
促

進
す

る
こ

と
で

、
女

性
が

活

躍
し

や
す

い
社

会
の

実
現

を
目

指
す

と
と

も
に

、
女

性
の
起

業
や
就
労

、

各
事

業
所

に
お

け
る

女
性

活
躍

の
取

り
組

み
を

支
援

し
ま

す
。

 

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

    

◆
政
策

・
方

針
の
決

定
へ

の
女

性
の

参
画

促
進

 

◆
女

性
の
エ

ン
パ
ワ

メ
ン

ト
と

就
労

支
援

 

 【 【【【
成

果
目

標
例

成
果

目
標

例
成

果
目

標
例

成
果

目
標

例
】 】】】

    

●
市

の
審
議

会
等

に
占
め

る
女

性
委

員
の

割
合

 

現
状

値
現

状
値

現
状

値
現

状
値

    
 

目
標

値
目

標
値

目
標

値
目

標
値

    

3
0

.
2

％
 

3
7

.
0

％
 

 

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

２ ２２２
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

女
性

の
活

躍
推

進
女

性
の

活
躍

推
進

女
性

の
活

躍
推

進
女

性
の

活
躍

推
進

    

※
女

性
活

躍
推

進
法

に
基

づ
く

女
性

活
躍

推
進

計
画

 

    広
報

・
啓

発
活

動
や

事
業

所
へ

の
働

き
か

け
に

よ
り

、
個
人

の
能

力
を
十

分
に

発
揮

で
き

る
労

働
環
境

を
整

え
、
ワ

ー
ク

・
ラ
イ

フ
・

バ
ラ

ン
ス

や
男

性
の
家
庭

参
画

の
実

現
に

向
け

た
働

き
方

の
改
革

を
促

進
し

ま
す

。
 

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

    

◆
ワ

ー
ク

・
ラ
イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス

*

の
推

進
 

◆
男

性
の

家
庭

参
画

の
促

進
 
重
点

 

◆
働
き
や

す
い
労
働
環
境

の
促

進
 

【 【【【
成

果
成

果
成

果
成

果
目

標
例

目
標

例
目

標
例

目
標

例
】 】】】

    

●
市

内
事

業
所

に
お

け
る

男
性

の
育
児
休

業
取
得

率
 

現
状

値
現

状
値

現
状

値
現

状
値

    
 

目
標

値
目

標
値

目
標

値
目

標
値

    

6
.
0

％
 

1
5

.
0

％
 

 

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

３ ３３３
 

働
き

方
の

改
革

働
き

方
の

改
革

働
き

方
の

改
革

働
き

方
の

改
革

 

    様
々

な
媒

体
や

機
会

を
用

い
た

広

報
・

啓
発

活
動

や
、
教

育
・

保
育

の

場
に

お
け

る
子

ど
も

の
経
験

的
な
学

び
を

通
じ

て
、

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

正
し

い
理

解
と

意
識

の
醸

成
を

促
進

し
ま

す
。

 

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

【
基

本
施

策
】

    

◆
人
権

・
男

女
共

同
参

画
の
意
識

啓
発

 

◆
男

女
共

同
参

画
推

進
の

た
め

の
教

育
・

学
習
機

会
の
充

実
 
重
点

 

◆
多
様

な
性

の
理
解

促
進

 

【 【【【
成

果
目

標
例

成
果

目
標

例
成

果
目

標
例

成
果

目
標

例
】 】】】

    

●
Ｌ
Ｇ
Ｂ

Ｔ

*

と
い

う
言

葉
の
認

知
度

（
市

民
調

査
）

 

現
状

値
現

状
値

現
状

値
現

状
値

    
 

目
標

値
目

標
値

目
標

値
目

標
値

    

2
5

.
9

％
 

6
0

.
0

％
 

 

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

基
本

目
標

１ １１１
 

男
女

共
同

参
画

意
識

男
女

共
同

参
画

意
識

男
女

共
同

参
画

意
識

男
女

共
同

参
画

意
識

    

の
醸

成
の

醸
成

の
醸

成
の

醸
成

 

 
重
点

 


