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事業計画 
 

重点目標Ⅰ 男女の平等・人権の尊重 

 

基本課題１ 人権の尊重と男女共同参画意識の啓発  
実施年度

施策の方向 施策・事業 
担当 

グループ 前期 後期

101111 男女共同参画相談委員、意見の申出制度
の周知・活用の促進 

生涯学習Ｇ 
○ ○

101112 公共施設に人権に関するたれ幕や本市独
自のポスター作成・活用 

生涯学習Ｇ 
 ○

101113 人権教育・道徳教育の一層の充実 生涯学習、学
校教育、福祉
東Ｇ 

○ ○

101121 高齢の人、障がいのある人、外国人など
に対する差別・偏見を是正する広報の充
実 

生涯学習、学
校教育、福祉
西、児童Ｇ 

○ ○

101122 福祉計画等の策定に当たって、女性当事
者の意見把握と計画への反映 

福祉西、児童

Ｇ 
○ ○

１  性 差 に
よる人権侵
害対策の推
進 

101123 外国人女性相談の開設検討 生涯学習、福

祉西、児童Ｇ 
 ○

101211 広報やホームページへ男女共同参画の特
集記事、シリーズ記事を定期的に掲載 

生涯学習Ｇ 
○ ○

101212 男女共同参画情報紙の編集へ市民参画の
拡充、男女共同参画ホームページ拡充活
用促進 

生涯学習Ｇ 
○ ○

101213 男女共同参画推進をテーマとした市民メ
ッセージ等の公募 

生涯学習Ｇ 
 ○

101221 「男女共同参画の視点からの公的広報の
手引」に基づき、男女共同参画の視点を
取り入れた広報・出版物の発行 

生涯学習、企
画広報Ｇ ○ ○

101222 性別による固定概念にとらわれない表現
を呼びかけるリーフレットの作成・活用

生涯学習Ｇ 
 ○

２  男 女 共
同参画に関
する広報・
啓発の推進 

101223 メディアの情報を主体的に活用する能力
（メディア・リテラシー）向上のための
講習会の実施 

生涯学習Ｇ 
 ○

注：「実施年度」の「前期」は平成 20～24 年度、「後期」は平成 25～29 年度 
 
 
基本課題２ 男女共同参画を推進する教育・学習の充実 

実施年度
施策の方向 施策・事業 

担当 
グループ 前期 後期

102111 男女混合名簿導入の推進 ☆ 学校教育、児童、
生涯学習Ｇ 

○ ○

102112 児童・生徒の意識・意見を把握するため
にアンケート調査の実施 

学校教育、生
涯学習Ｇ 

 ○

102121 体験的な活動を多く取り入れるなど、自
ら課題を見つけて取り組む学習を充実 

学校教育Ｇ 
○ ○

102122 学校、保育園等の諸活動・行事等へ、児
童・生徒の男女共同参画を一層促進 

学校教育、児童、
生涯学習Ｇ 

○ ○

１  学 校 教
育等におけ
る男女平等
の推進 

102123 キャリア教育の継続 学校教育Ｇ ○ ○
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実施年度
施策の方向 施策・事業 

担当 
グループ 前期 後期

102211 子どもも理解できるような漫画や絵によ
る男女共同参画の広報・解説書の作成 

生涯学習、学校
教育、児童Ｇ 

 ○

102212 保護者会・ＰＴＡ活動、おやじの会等に
男性が参加しやすい配慮、学習機会の充
実を促進 

学校教育、児
童、生涯学習Ｇ ○ ○

102213 長期休業中に「お手伝いカード」の配布 学校教育、児
童、生涯学習Ｇ 

 ○

102221 男女共同参画講演会の開催 ☆ 生涯学習Ｇ ○ ○
102222 男女共同参画語り部の育成と語りの出前

の実施 
生涯学習Ｇ 

 ○

102223 企業、団体等での自主的な学習・研修会
の促進 ☆ 

産業、生涯学習
Ｇ 

 ○

102231 男女共同参画の視点を取り入れた生涯学
習推進計画の策定 

生涯学習、 
スポーツＧ 

○  

102232 多様な学習メニュー、開催時間の配慮、
託児サービスの実施 

生涯学習Ｇ 
○ ○

２  生 涯 学
習における
男女共同参
画に関する
学習の推進 

102233 社会教育・体育施設のバリアフリー化の
推進 

生涯学習、スポ
ーツＧ 

 ○

 注：「実施年度」の「前期」は平成 20～24 年度、「後期」は平成 25～29 年度 
 
 
基本課題３ 女性や子どもに対する暴力の根絶 

実施年度
施策の方向 施策・事業 

担当 
グループ 前期 後期

103111 ＤＶや虐待についての正しい知識・相談
窓口等の情報提供、通告の義務等を広く
周知 ☆ 

児童、福祉西、
福祉東、生涯学
習Ｇ 

○ ○

103112 「女性に対する暴力をなくす運動」の充
実 

生涯学習Ｇ 
 ○

103121 女性相談・母子福祉相談の一元化の検討
☆ 

児童、福祉西、
福祉東、生涯学
習Ｇ 

 ○

103122 ＤＶ・虐待被害の相談窓口についての情
報提供の充実 

児童、福祉西、
福祉東、学校教
育、生涯学習Ｇ 

○ ○

103123 市役所の庁内関連グループの連携体制強
化 

児童、福祉西、
福祉東、学校教
育、生涯学習Ｇ 

○ ○

103131 民間団体との協働によるシェルターの設
置を検討 ☆ 

生涯学習、児
童、福祉西、福
祉東Ｇ 

 ○

103132 児童虐待の予防と発見・他機関との連携
の充実 

児童、健康、福
祉西、福祉東、
学校教育Ｇ 

○ ○

１ ＤＶ（ド
メスティッ
ク・バイオ
レンス）・
虐待防止対
策の推進 

103133 生活保護、職業訓練等で、被害女性の自
立支援の充実 

児童、福祉西、
福祉東Ｇ 

○ ○

103211 セクシュアル・ハラスメントについての
市民意識の向上の促進 ☆ 

生涯学習、産業
Ｇ 

○ ○

103212 職場におけるセクシュアル・ハラスメン
ト防止対策の普及・啓発 

産業Ｇ 
 ○

２  セ ク シ
ュアル・ハ
ラスメント
対策の推進 

103221 市役所内におけるセクシュアル・ハラス
メント防止要綱の制定 

人事・秘書、生
涯学習Ｇ 

○  

注：「実施年度」の「前期」は平成 20～24 年度、「後期」は平成 25～29 年度 
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重点目標Ⅱ 男女が主役のまちづくり 
 

基本課題４ 政策・方針決定過程への男女共同参画の拡大 
実施年度

施策の方向 施策・事業 
担当 

グループ 前期 後期

204111 審議会等における男女共同参画推進要綱
の制定 

生涯学習Ｇ 
○  

204112 審議会等の女性委員登用状況の調査、結
果の公表 

生涯学習Ｇ 
○ ○

204121 特定団体等からの選出にとらわれず審議
会等の委員公募制の導入を推進 

関係各Ｇ 
○ ○

204122 審議会等の夜間・休日開催等、委員が出
席しやすいよう配慮の充実 

関係各Ｇ 
○ ○

204131 男女共同参画推進リーダー養成講座の開催 生涯学習Ｇ ○ ○
204132 男女共同参画推進人材データベースを整

備・活用 
生涯学習、関
係各Ｇ 

 ○

１  女 性 委
員の登用推
進と女性の
人材育成 

204133 男女共同参画を進める団体の育成・活
動・ネットワーク化支援 

関係各Ｇ 
○ ○

204211 地域の各種団体に会長・副会長職への女
性の登用を働きかけ 

関係各Ｇ 
○ ○

204212 各種団体等の意思決定過程に男女共同参
画を阻害する慣行の積極的な改善の促進

関係各Ｇ 
○ ○

204213 市内事業所等に、積極的改善措置（ポジ
ティブアクション）の普及 

産業Ｇ 
 ○

204221 職員の意識向上の促進、性別で偏りのな
い職務経験等により男女の職域を拡大 

人事・秘書、 
関係各Ｇ 

○ ○

204222 育児介護休業者職場復帰プログラムの実施 人事・秘書Ｇ  ○

２ 職場・地
域で、方針
決定過程へ
の女性の参
画促進 

204223 市役所管理職の女性比率の向上 人事・秘書Ｇ ○ ○
注：「実施年度」の「前期」は平成 20～24 年度、「後期」は平成 25～29 年度 

 
 
基本課題５ 男女協働で誰もが暮らしやすい地域づくり 

実施年度
施策の方向 施策・事業 

担当 
グループ 前期 後期

205111 男女が共に参画するまちづくり先進情報
の提供、まちづくり入門講座等の開催 

生涯学習Ｇ 
○ ○

205112 福祉・防災・環境保全等、男女が共に参
加する住民の主体的な取組の支援 

関係各Ｇ 
○ ○

205113 まちづくり・地域づくりに男女の意見を
反映する仕組みの強化 

企画・広報Ｇ 
関係各Ｇ 

○ ○

205121 市主催事業の実施に当たって、高齢者、
障がいがある人、子育て世代、外国人等
が参加しやすい配慮・工夫の充実 

関係各Ｇ 
○ ○

１ 安心・安
全、快適な
地域づくり 

205122 子育て家庭、ひとり暮らし高齢者・障が
い者、ひとり親等が地域で安心して暮ら
し続けられる公助・共助の仕組みづくり

関係各Ｇ 
○ ○

205211 男女共同参画情報コーナーの設置 生涯学習Ｇ  ○
205212 国内外の男女共同参画に関する情報収

集・提供体制の充実 
人事・秘書、
生涯学習Ｇ 

 ○

205221 男女共同参画の視点に立った草の根国際
交流活動の育成・支援 

人事・秘書、
生涯学習Ｇ 

○ ○

205222 在住外国人への情報提供・相談・支援体
制の整備 

人事・秘書Ｇ 
 ○

２  国 際 交
流の推進 

205223 市民の国際交流活動の支援 人事・秘書Ｇ ○ ○
注：「実施年度」の「前期」は平成 20～24 年度、「後期」は平成 25～29 年度 
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基本課題６ 心と身体の健康支援 
実施年度

施策の方向 施策・事業 
担当 

グループ 前期 後期

206111 ＨＩＶ/エイズ、性感染症に関する正しい
知識と予防についての知識普及 

健康、学校教
育Ｇ 

○ ○

206121 養護教諭を中心として、発達段階に応じ
た性に関する指導の実施 

学校教育Ｇ 
 ○

206122 専門知識を持った講師による教職員研修
の実施 

生涯学習、学
校教育Ｇ 

 ○

１  互 い の
性の理解 

206123 生と性を理解し、自己決定能力を育てる
健康教育の充実 

健康、学校教
育、生涯学習
Ｇ 

○ ○

206211 学校・地域において、心の健康、薬物乱
用防止等の取組を推進 

健康、学校教
育、生涯学習
Ｇ 

○ ○

206212 学校・地域・職域の連携によるライフス
テージに応じた健康知識の普及啓発、若
いうちから健康づくりが実践できる環境
整備 

健康、学校教
育、生涯学習
Ｇ 

 ○

206213 市民の主体的な健康づくり活動の支援 健康Ｇ ○ ○
206221 妊娠から育児まで一貫した母子保健サー

ビスの実施 
健康Ｇ 

○ ○

206222 職場において妊娠した女性に配慮する意
識づくり 

健康、産業Ｇ 
○ ○

２  健 康 づ
くりの支援 

206223 一般不妊治療費助成事業の周知・活用促
進 

健康Ｇ 
○ ○

注：「実施年度」の「前期」は平成 20～24 年度、「後期」は平成 25～29 年度 
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重点目標Ⅲ 男女の社会参画の支援 

  
基本課題７ 性別による社会参加の偏りの是正 

実施年度
施策の方向 施策・事業 

担当 
グループ 前期 後期

307111 女性のチャレンジ講座の開設 生涯学習、産
業Ｇ 

○ ○

307112 県等関係機関との連携による IT を活用
した関連情報の一元化、相談窓口の総合
化等、ワンストップサービス型の情報提
供・相談体制の構築 

生涯学習Ｇ 

 ○

307121 子育て・介護の社会化について市民の理
解向上、協力の促進 

児童、福祉西、
生涯学習Ｇ 

○ ○

307122 男女が安心してチャレンジできるよう多
様で良質の保育サービスの提供 

児童Ｇ 
○ ○

１ 女性のチ
ャレンジ支
援の推進 

307123 介護保険制度の維持、サービスの質の向
上と利用しやすい体制の整備 

福祉西Ｇ 
○ ○

307211 ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活
の調和）の考え方の普及 

生涯学習、産
業Ｇ 

 ○

307212 勤労世代の男性を対象としたライフプラ
ン講座等の開設 

生涯学習Ｇ 
 ○

307221 地域活動に男性の参加を呼びかけ、活躍
の場の拡充を促進 

関係各Ｇ 
○ ○

307222 ボランティア団体、ＮＰＯ／ＮＧＯ等の
育成・活動支援 

関係各Ｇ、社
会福祉協議会 

○ ○

307223 男女・親子が一緒に取り組み、楽しめる
スポーツ・レクリエーションの機会拡充

スポーツＧ 
○ ○

307231 男女間の家事・育児の分担について見直
しを呼びかけ 

生涯学習、児
童Ｇ 

○ ○

307232 男性の家事・子育て技術習得の支援 生涯学習、児
童、学校教育、
人事・秘書Ｇ 

○ ○

２ ワーク・ 
ライフ・バ
ランスの実
現 

307233 おやじの会の活動強化、父親のサークル
等の設立・ネットワーク化促進等、活動
支援 

学校教育、児
童、生涯学習
Ｇ 

○ ○

307311 社会制度や法律の見直し動向等の情報提
供 

生涯学習Ｇ 
○ ○

307312 現行の社会制度や法律等を男女共同参画
社会形成の視点から考える学習活動の支
援 

生涯学習Ｇ 
○ ○

307321 家庭・地域・職場等に残る男女共同参画
を阻害する慣行の是正の呼びかけ 

生涯学習Ｇ 
○ ○

307322 男女共同参画相談委員、意見の申出制度
の周知・活用の促進 

生涯学習Ｇ 
○ ○

３  社 会 制
度・慣行の
見直し 

307323 男女共同参画を阻害する慣行の是正のモ
デル職場として市役所において率先した
取組の推進 

全Ｇ 
○ ○

 
注：「実施年度」の「前期」は平成 20～24 年度、「後期」は平成 25～29 年度 
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基本課題８ 就業における男女平等の促進 
実施年度

施策の方向 施策・事業 
担当 

グループ 前期 後期

308111 求人情報等の提供、相談体制の充実 産業、生涯学
習Ｇ 

○ ○

308112 就業に関連する法律及び制度等の情報提
供 

産業Ｇ 
○ ○

308121 女性の能力発揮促進事業の周知・活用の
促進 

生涯学習、産
業Ｇ 

○ ○

308122 求職者の職業意識の向上を図る就業支援
講座開催の検討 

産業Ｇ 
 ○

308123 自営業における女性の経営能力向上の取
組を支援 

産業Ｇ 
○ ○

308131 市内事業所へ、男女雇用機会均等法・労
働基準法等の周知・啓発 

産業、生涯学
習Ｇ 

 ○

１  就 業 機
会の拡大促
進 

308132 市内事業所アンケート調査の実施 生涯学習、産
業Ｇ 

 ○

308211 仕事と家庭の両立について社会一般の理
解促進 

産業Ｇ 
○ ○

308212 「ファミリーフレンドリー」企業の普及 児童、産業Ｇ ○ ○
308213 育児・介護休業法の普及・啓発 産業Ｇ ○ ○
308221 「（仮称）男女共同参画推進プロジェク

トチーム」を設置 
生涯学習Ｇ 

○ ○

２  男 女 の
職業生活の
継続支援 

308222 特定事業主行動計画の推進 人事・秘書Ｇ ○ ○
注：「実施年度」の「前期」は平成 20～24 年度、「後期」は平成 25～29 年度 

 
 

重点目標 Ⅳ 計画の推進 

 

基本課題 10 推進体制の整備・充実 
実施年度

施策の方向 施策・事業 
担当 

グループ 前期 後期

410111 国際的な取組、国・県の動向等の情報提
供 

生涯学習Ｇ 
○ ○

410112 男女共同参画についての市職員研修の実
施 

生涯学習、人
事・秘書Ｇ 

○ ○

410113 定期的に男女共同参画職員意識調査の実
施 

生涯学習Ｇ 
 ○

１ 職員・教
職員等への
正しい理解
の浸透 

410121 県が実施する男女共同参画に関わる教職
員研修会への参加促進 

生涯学習、学
校教育Ｇ 

○ ○

410211 北名古屋市男女共同参画推進本部を中心
とした全庁推進体制の一層の強化 

全Ｇ 
○ ○

２  庁 内 推
進体制の整
備・充実 410212 北名古屋市男女共同参画推進本部の定期

的開催等、活動の充実 
全Ｇ 

○ ○

410311 北名古屋市男女共同参画推進条例の周知
☆ 

生涯学習Ｇ 
○ ○

410312 プランのダイジェスト版の作成・配布 生涯学習Ｇ ○ ○

３ 市民・関
連団体等と
連携した推
進 410313 男女の活動拠点スペースの開設 ☆ 生涯学習Ｇ  ○

注：「実施年度」の「前期」は平成 20～24 年度、「後期」は平成 25～29 年度 

 
 



  ５３

基本課題 11 進行管理・評価体制の整備・充実 
実施年度

施策の方向 施策・事業 
担当 

グループ 前期 後期

１  実 施 計
画の策定・
推進 

411111 実施計画の策定 生涯学習Ｇ 
○ ○

２  年 次 報
告書の作成 

411211 年次報告書の作成、公表 生涯学習Ｇ 
○ ○

411311 北名古屋市男女共同参画推進本部が事業
効果の調査を実施、結果を公表 

関係各Ｇ 
○ ○

411312 事業ごとに参加者の感想・評価を把握 関係各Ｇ  ○

３  事 業 効
果の評価・
公表 

411313 定期的に男女共同参画に関する意識調査
の実施 

関係各Ｇ 
 ○

注：「実施年度」の「前期」は平成 20～24 年度、「後期」は平成 25～29 年度 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
–

文化の森「永遠（とわ）の塔」



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 




